Immer gut aufgestellt!

In den Aufstellungen kénnen "Verstrickungen"
ausfindig gemacht und gel6st werden. Hierbei
geht es immer um eine Losung in Richtung des
nachsten Schrittes. Durch ein Lésungsbild
werden Energien befreit und das Leben kann
wieder flieBen. Wir erkennen, dass wir Teil
des Bewusstseins auf diesem
Planeten sind und die Strukturen,
die Familien und Organisationen
zusammenhalten, werden sichtbar.
Es ist eine Erfahrung, dass eine
Aufstellung dazu beitragen kann, Probleme im
Leben des Aufstellenden zu Iésen. Oder aber
dass sich, durch die Anerkennung des Schicksals,
eine innere Haltung entwickelt, durch die Frieden
einkehrt.

Damit
Ordnung

herrscht

Wir alle leben in Systemen und sind
Teil von Beziehungsgeflechten - nicht
/ nur denen unserer Familie.
Angehérige haben eine Wirkung

' auf unser Schicksal.

Ahnlich einem Mobile sind auch wir innerhalb

unseres Systems miteinander verbunden.

Fehlt ein Teil, werden die anderen ihre Position

verandern, um einen Ausgleich herzustellen. Dazu

- mussen sie ihren Platz verlassen, was wiederum die
¥ Akademie fiir Systemisches und Ordnung durcheinander bringt - und das hat Folgen.

lentales Coaching - Auch unbekannte Familienmitglieder, wie etwa der

) im Krieg gefallene Onkel, oder ein nichteheliches
Frechener Weg 15 Kind des GroBvaters kdnnen einen groBen EinfluB
D - 50859 Ko&In auf unser Leben haben. In Aufstellungen kénnen

02234-6884633 solche “Verstrickungen" sichtbar werden.
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D - 50859 Köln
02234-6884633


Familien- und
Organisations -
Aufstellungen
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Eine Weiterbildung fir
Systemische Coaches.

Die Weiterbilduf@ besteht aus 18
Prasenz-Tagen: Teilnahme an 5
Seminaren Familienstellen (entweder
bei Dipl. Psy: Iga DreBler oder
Dr. phil. Klau Biedermann.)
Hier fihren Teilnehmer
Protokoll mit anschlieBender
Besprechung, sowie Teilnahme

an zwei 4Tage Seminaren.
Hier haben die Teilnehmer
Gelegenheit die Erfahrungen

zu reflektieren
unter Supervi

Aufstellungen
uliben.

Inhalte:
Aufstellen von Organisationen
Aufstellen mit Symbolen

Aufstellen mit Stellvertretern
Teile-Aufstellungen

Aufstellen des Inneren Teams
Ziele- und Werteaufstellen
Tetralemma Aufstellungen





